Nowe Przepisy Imigracyjne dla osób pragnących osiedlić się na stałe 
w Nowej Zelandii

Streszczenie orzeczenia prasowego Ministra ds. Imigracji Nowej Zelandii Lianne Dalziel z dnia 1 lipca 2003
1 lipca 2003 wprowadzono w Nowej Zelandii nowe przepisy imigracyjne.  Zmiany są rezultatem szczegółowej analizy kategorii “General Skills” i mają na celu zastąpienie obecnego systemu “biernego” przyjmowania podań o pobyt stały systemem “aktywnej” rekrutacji migrantów posiadających kwalifikacje i doświadczenie w zawodach, na które jest w Nowej Zelandii największe zapotrzebowanie (Oficjalna lista “Skill Shortages” znajduje się na stronie New Zealand Immigration Service.

Wskutek tych zmian potencjalni migranci, których doświadczenie jest w Nowej Zelandii najbardziej potrzebne znajdą się szybko na szczycie listy oczekujących na wizę pobytową, a w przypadkach dużego prawdopodobieństwa łatwej asymilacji do życia w NZ (głównie dzięki posiadaniu oferty pracy w wyuczonym zawodzie) mogą liczyć na prawie natychmiastowe prawo do stałego pobytu.

Nowa Kategoria Skilled Migrant

Nowa kategoria “Skilled Migrant” zostanie wprowadzona w życie pod koniec 2003 lub na początku 2004 roku i zastąpi ona obecną kategorię “General Skills”.  W uzupełnieniu do obecnie obowiazującego systemu punktowego, będzie ona preferować migrantów z najwiekszymi szansami na znalezienie zatrudnienia w wyuczonym zawodzie oraz tych, którzy pomogą wypełnić luki na nowozelandzkim rynku pracy.  Wprowadzony w 1991 roku system punktowy zastapił wczesniejszy program oferujący pobyt stały osobom wykwalifikowanym w zawodach, na które istniało w Nowej Zelandii najwieksze zapotrzebowanie.  Nowy system będzie połączeniem obu programów.

W przyszłości potencjalni migranci będą zgłaszac chęć migracji do NZ po osiągnięciu wyznaczonego przez Urzad Imigracyjny progu punktowego.  Świadectwo o dobrym stanie zdrowia i niekaralności, oraz znajomość języka angielskiego będą wymagane przy rejestracji swego zainteresowania.  Dodatkowe punkty będą przyznawane tym, którzy posiadają wykształcenie i doświadczenie w dziedzinach, w których NZ odczuwa braki oraz tym, którzy posiadają ofertę pracy w wyuczonym zawodzie poza terenem Auckland.   Z wyłonionej w ten sposób puli kandydatów Urząd Imigracyjny będzie “zapraszał” osoby z najwiekszą ilością punktów do złożenia podania o pobyt stały.  Jeżeli zaproszenie nie zostanie wystawione przed końcem okresu rejestracyjnego (okresy rejestracyjne będą najprawdopodobniej zbieżne z końcem kwartału), należy uznać, że podanie wygasło.

Osoby, które otrzymają w okresie rejestracyjnym zaproszenie mogą praktycznie liczyć na pozytywne rozpatrzenie ich podania i na przyznanie prawa do osiedlenia:

• bezpośrednio w formie wizy na pobyt stały (w przypadku posiadania przez kandydata oferty pracy w NZ).

• pośrednio w formie dwuletniej wizy “work-to-residence” (w przypadku gdy kandydat nie posiada jeszcze oferty pracy, nie studiował i nie pracował poprzednio w NZ).   Kandydaci w tej grupie będą poddani “rozmowie kwalifikacyjnej” mającej na celu nie tylko ocenę ich szans na bezproblemowe wejście w nurt życia w NZ, znalezienia zatrudnienia itp., ale rownież aby zrozumiec ich oczekiwania.  Doświadczenie pokazuje, że wiele osób  przyjeżdża do NZ z nierealistycznymi oczekiwaniami co do warunków  życia itp., płacąc za to gorzkim rozczarowaniem
Nowy program ma na celu wyeliminowanie przypadków, gdzie wysoko wykwalifikowani migranci zostają taksówkarzami lub sprzatają biura ponieważ nie ma zapotrzebowania na osoby z ich wykształceniem, mimo że dzięki temu wykształceniu zdobyli wymaganą ilość punktów do otrzymania wizy pobytowej.

Zmiany w przepisach dotyczących kategorii skilled/business

Aktualizacja przepisów w kategoriach Skilled/Business nie została jeszcze zakończona, zmiany dotyczące tych przepisów będą ogłoszone w najbliższych miesiacąch.  
